Uchwala nr 113/2016
Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 29 czerwca 2016 roku

w sprawie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich

Senat dziatajac na podstawie § 76 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu w zwiazku z art. 129 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z
dnia 27 lipca 2005 roku (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w UMP moze podja¢ lub kontynuowaé
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza.

2. Podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia, o ktérym mowa w ust 1, wymaga zgody
rektora.

3. Whniosek o udzielenie zgody rektora, o ktorej mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki
sktada na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Rektor udziela zgody na dodatkowe zatrudnienie na okres wskazany we wniosku, nie
dtuzej jednak niz do konca roku akademickiego lub do dnia, w ktérym dla nauczyciela
akademickiego Uniwersytet przestanie by¢ podstawowym miejscem pracy w
rozumieniu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, w ciagu dwoch miesigcy od
dnia ztozenia wniosku.

5. W przypadku zatrudnienia wykraczajacego poza termin o ktorym mowa w ust. 4,
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wystapienia o zgode¢ na kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia.

6. Nauczyciel akademicki, ktory zamierza kontynuowa¢ zatrudnienie, o ktorym mowa w
ust. 1, w nastepnym roku akademickim wystepuje o zgode rektora przed rozpoczgciem
kolejnego roku akademickiego, nie pdzniej niz w terminie do 31 lipca danego roku.

§2
1. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w § 1 ust. 2, jezeli $wiadczenie
ustug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos¢
prawidtowego funkcjonowania uczelni lub wiaze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen
technicznych i zasob6éw uczelni.

2. Rektor moze odméwi¢ nauczycielowi akademickiemu zgody na podjecie
dodatkowego zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, w szczegolnosci w
przypadku:

a. uznania takiego zatrudnienia za dziatalno$¢ konkurencyjna;

b. gdy dodatkowe zatrudnienie wiazatoby si¢ z praca na takim samym kierunku
studiow lub na kierunku studiow realizujacym podobny  program
nauczania, jaki prowadzi Uniwersytet;

C. uznania, ze zobowigzania wobec innych niz Uniwersytet pracodawcow



uniemozliwiaja lub utrudniaja poswigcenie dostatecznej iloSci czasu na
wykonywanie obowiazkéw dydaktycznych, naukowych oraz organizacyjnych
(konflikt zobowiazan);,

d. otrzymania negatywnej oceny okresowej, o ktorej mowa w art. 132 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym;

e. negatywnej opinii przelozonego (dziekana lub prorektora);

petienia w Uniwersytecie funkcji prorektora i prodziekana;

g. zlozenia wniosku o zgodg na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia po
terminie okreslonym w § 1 ust. 6.

=H

3. Rektor podejmujac decyzje w przedmiocie wyrazenia zgody na dodatkowe
zatrudnienie ocenia takze ewentualne korzysci dla dzialalno$ci Uniwersytetu,
wynikajace z dodatkowej aktywnos$ci zawodowej nauczyciela akademickiego.

§3
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora
uczelni, ktora jest dla niego podstawowym miejscem pracy w terminie 1 miesiaca, wskazujac
rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;.

§ 4
Rektorowi nalezy niezwlocznie zglasza¢ wszelkie zmiany dotyczace dodatkowego
zatrudnienia lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w tym informacje o ustaniu
dodatkowego zatrudnienia lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

§5
Podejmowanie lub wykonywanie przez nauczycieli akademickich obowiazkéw naukowo-
dydaktycznych na podstawie umowy cywilnoprawnej w uczelniach i szkotach, ktore zajmuja
si¢ ksztatceniem w zakresie kierunkow objetych nauczaniem w UMP moze zosta¢ uznane za
dziatalnos$¢ konkurencyjna.

§ 6

1. Dotychczasowe zgody wydane na czas nieokreslony traca moc z dniem 30 wrze$nia 2016
roku.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w dodatkowym miejscu pracy w dniu wejscia w
zycie uchwaly powinni uzyska¢ nowe zgody na dodatkowe zatrudnienie do dnia 30
wrzesnia 2016 roku.

3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

4. Traci moc uchwata nr 173/2011 Senatu Uniwersytetu Medycznego z dnia 26 pazdziernika
2011 roku w sprawie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wysocki



Zalacznik nr 1 do uchwaly

Poznan, .........cccccevvnnnn. roku
IMIC 1 NAZWISKO ..ovvviiiiiiiiicccee e

STANIOWISKO .. eeeeeeee et e e e e e e e e eeeaeaan

jednostka organizacyjna (Katedra/Klinika/Zaktad)...........cccoeevveeiiieniinriennnnnnn.

JM REKTOR

Whiosek

o udzielenie zgody na dodatkowe zatrudnienie/kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia* w
ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-
badawcza

W zwiazku z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2012 r., poz. 572 z pbézn. zm.) prosz¢ o udzielenie zgody na dodatkowe
zatrudnienie/kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia* w ramach stosunku pracy u
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza.

Zalaczam:
Informacje o dodatkowym zatrudnieniu:

Miejsce pracy (nazwa i adres)

Petnione stanowisko/funkcja

Wymiar etatu

Rodzaj 1 zakres obowiazkow

Okres, na ktory zawarta ma by¢
umowa z dodatkowym pracodawca

Zobowiazuje¢ si¢ poinformowac Rektora o wszelkich zmianach dotyczacych dodatkowego
zatrudnienia, w szczego6lnosci o jego ustaniu. Jednoczes$nie oswiadczam, ze podejmujac
dodatkowe zatrudnienie nie naruszam obowiazku dbatosci o dobro zaktadu pracy, o ktérym
mowa w art. 100 §2 pkt 4 Kodeksu pracy.

data i podpis pracownika




Opinia dziekana wydzialu, na ktorym zatrudniony jest nauczyciel akademicki lub
prorektora sprawujacego nadzor nad jednostkami ogolnouczelnianymi (dla
pracownikéow jednostek ogélnouczelnianych)

Ocena dodatkowego zatrudnienia jako
dziatalnosci konkurencyjne;j

Ocena wptywu dodatkowego zatrudnienia na
wykonywanie obowiazkow naukowych,
dydaktycznych 1 organizacyjnych w
podstawowym miejscu pracy

Wynik ostatniej oceny okresowej, o ktorej
mowa w art. 132 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym

Inne

Swiadczenie opisanych wyzej ustug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy
zmniejsza / nie zmniejsza* zdolno$¢ prawidtowego funkcjonowania uczelni i/lub wiaze sig /
nie wiaze si¢* z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych 1 zasoboéw uczelni.

Proponuj¢ wyrazi¢/nie wyrazi¢* zgody na dodatkowe zatrudnienie.

data 1 podpis dziekana/prorektora

Opinia dziekana wydzialu prowadzacego ten sam kierunek, ktorego dotyczy wniosek o
udzielenie zgody na dodatkowe zatrudnienie

Ocena dodatkowego zatrudnienia jako
dziatalnosci konkurencyjnej

Swiadczenie opisanych wyzej ustug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy
zmniejsza / nie zmniejsza* zdolno$¢ prawidtowego funkcjonowania uczelni i/lub wiaze sig /
nie wiaze si¢* z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych 1 zasoboéw uczelni.

Proponuje wyrazié¢/nie wyrazi¢* zgody na dodatkowe zatrudnienie.

data 1 podpis dziekana/prorektora

* niepotrzebne skresli¢




